OGLOSZENIE KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
w Zgorzelcu z dnia 10 lipca 2013r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu oglasza otwarty konkurs
ofert na stanowisko Zastgpcy Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zgorzelcu ‘

[. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastgpujace wymagania:

1.Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

o wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika, socjologia, polityka
spoteczna, praca socjalna,

e minimum 5 — letnie doswiadczenie w pracy w pomocy spotecznej,

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
obywatelskich,

e niekaralnos¢ za przestgpstwo umysine,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

e szczegétowa znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, znajomos¢ przepisoOw ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie
danych osobowych, o ochronie zdrowia psychicznego, o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢gpczej, o $wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

umiejetnos¢ kierowania zespotem,

kreatywnos¢, sumiennos$c i rzetelnosc,

dobra komunikacja interpersonalna,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
dyspozycyjnos¢,

odpornos¢ na stres.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

o kierowanie podleglym Dzialem i organizowanie jego pracy w sposOb zapewniajacy
nalezyte wykonanie zadan wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego,

o nadzor nad efektywna wspdtpracg z innymi komérkami organizacyjnymi MOPS oraz
jednostkami zewnetrznymi w realizacji powierzonych zadan,

e analiza 1 ocena zjawisk spotecznych zachodzacych w podleglych rejonach,
formutowanie wnioskow i proponowanie rozwigzan systemowych,

e nadzorowanie pracy terenowych pracownikéw socjalnych i pracownikow sekcji
swiadczen pomocy spolecznej w zakresie organizacji zadan majacych na celu
zapewnienie ciaglosci $wiadczen i pracy socjalne;j,

» nadzorowanie pracy asystenta rodziny i psychologa w zakresie organizacji zadan
majacych na celu zapewnienie ciagtosci $wiadczen i pracy z dzie¢mi lub rodzina,

e udzielanie pracownikom socjalnym konsultacji i porad dotyczacych prowadzenia
rozszerzonej pracy socjalnej

1. Warunki pracy na stanowisku:




miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu, ul. Traugutta 77b,
praca w trybie jednozmianowym, przecigtnie 8 godzinnym, w systemie
rOwnowaznego czasu pracy,

praca administracyjno — biurowa,

zatrudnienie od dnia 05 sierpnia 2013r.

III. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1.Dokumenty:

kwestionariusz osobowy,

podanie,

zyciorys (CV),

kserokopie swiadectw pracy,

zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze;.

Miejsce i termin skladania dokumentow

Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 24.07.2013r. w Sekretariacie pok. 8 w
godzinach pracy Osrodka ( poniedzialtek, sroda, czwartek 7.30- 15.30, wtorek 07.30-17.00,
‘piatek 07.30 — 14.00) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Zastepcy
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Zgorzelcu” lub przesta¢ na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Traugutta 77b, 59-900 Zgorzelec.

W przypadku przesytania dokumentow za datg wplywu uznaje si¢ date wpltywu do Osrodka.
Dokumenty, ktére wplyna po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ..za zgodnos¢
z oryginatlem” i wlasnorgcznym podpisem kandydata,

w miesiacu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w MOPS w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%,

kserokopie dokumentéw ztozone przez kandydata, ktéry w wyniku przeprowadzonego
naboru zostal zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym zostang dofaczone do jego akt
osobowych, oryginaly zostana zwrdcone, natomiast dokumenty pozostatych
kandydatow, ktérzy ubiegali si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym i
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcija
kancelaryjna. Dokumenty pozostalych o0séb beda odbierane osobiscie przez




zainteresowanych w ciagu 14 dni od ogloszenia w BIP wynikéw naboru, nieodebrane
w terminie zostang zniszczone.

lista kandydatow, ktorzy speinili wymagania formalne oraz informacja o wyniku
naboru umieszczona bg¢dzie na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen,

kandydaci spelniajacy wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru,

szczegOlowych informacji udziela Kierownik Osrodka tel. 75 77 569 11,

informacja o przebiegu rekrutacji 1 jej wyniku zostanie umieszczona na tablicy
ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu, oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej www.bip.mopszgorzelec.iap.pl
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