MOPS.IV.1110.2.2024

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu
oglasza nabér na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar zatrudnienia: peten etat

Przewidywany termin zatrudnienia: 11 marca 2024r.

I. Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce wymagania:

1.

Wymagania formalne/niezbedne:
obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

Niezbedne wyksztatcenie — nalezy spetni¢ jeden z ponizszych warunkéw:
posiada dyplom kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych,
ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

znajomos¢ m.in. przepiséw ustawy o0 pomocy spotecznej i aktéw wykonawczych, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

dobra komunikacja interpersonalna,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢, dyspozycyjnosc,

odpornosé na stres,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

bardzo dobra organizacja pracy.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

praca socjalna,

dokonywanie diagnozy srodowiska,

rozpoznawanie i ustalanie potrzeb, kwalifikowanie do Swiadczen pomocy spotecznej na
podstawie przeprowadzonych wywiadéw srodowiskowych,

ustalanie planu pomocy wraz z zainteresowanymi osobami,

realizowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji oséb wymagajgcych pomocy
wspolnie z instytucjami i organizacjami spotecznymi,

udzielanie informacji w sprawach dotyczgcych uprawnien z funduszu pomocy spotecznej,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z zaleceniami Osrodka i Kodeksu Postepowania
Administracyjnego,

udzielanie pomocy w rozwiazywaniu podstawowych probleméw zyciowych osobom,
rodzinom lub grupom, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia lub inne przyczyny natury spotecznej,

podejmowanie dziatah na rzecz os6b zagrozonych przemocg w rodzinie, majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku, udzielanie informacji osobom doznajgcym przemocy o
instytucjach, osobach i mozliwosciach pomocy w srodowisku lokalnym,

sprawdzanie skutecznosci udzielonej pomocy,



k) inspirowanie dziatah samopomocowych i opiekurnczych w miejscu zamieszkania osob lub
rodzin, ktére wymagajg pomocy w rozwiazywaniu podstawowych spraw zyciowych,

I) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy bytyby zdolne samodzielnie rozwigzywac sprawy
powodujgce ich trudna sytuacje zyciowa,

m) obstuga programu TT-POMOC,

n) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spotecznej,
dotyczgcych przyznawania bgdz odmowy przyznania swiadczen,

0) windykacja i inicjowanie postepowania egzekucyjnego w administracji w celu
wyegzekwowania nienaleznie pobranych swiadczen oraz naleznosci cywilno-prawnych,

p) realizowanie zadan gminy wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Warunki pracy na stanowisku:

e 8 godzin na dobe oraz przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
ze wzgledu na zatrudnienie w rownowaznym systemie, dobowy wymiar czasu pracy moze
by¢ przedtuzony do 12 godzin,

e praca biurowa oraz praca w terenie.

lll. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e list motywacyjny,

o« CV,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

o kopie dokumentow potwierdzajgcych  wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci, ewentualnie staz pracy,

e oSwiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (do
pobrania na http://bip.mopszgorzelec.iap.pl/pl),

e o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (do pobrania na http://bip.mopszgorzelec.iap.pl/pl),

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdbw rekrutacji -  klauzula informacyjna RODO (do  pobrania
na http://bip.mopszgorzelec.iap.pl/pl),

e oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
powyzszym stanowisku.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29.02.2024r. w Sekretariacie, pok. nr 8, w
godzinach pracy Osrodka (poniedziatek, sroda, czwartek 7.30- 15.30, wtorek 07.30-17.00, pigtek
07.30 — 14.00) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIK
SOCJALNY” lub przesta¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Traugutta 78A
59-900 Zgorzelec

W przypadku przesytania dokumentéw Pocztg Polskg za date wptywu uznaje sie date wptywu
do Osrodka.
Informacje dodatkowe:

o dokumenty i oswiadczenia kandydata powinny by¢ wtasnorecznie podpisane,

e W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w MOPS w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu

Mariola Chwatko
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