MOPS.IV.1110.1.2024

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu
ogtasza nabér na stanowisko
INSPEKTOR DS. INFORMATYCZNYCH

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar zatrudnienia: s etatu

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 marca 2024r.

|. DO NABORU MOZE PRZYSTAPIC OSOBA, KTORA SPELNIA NASTEPUJACE
WYMAGANIA:
1. Wymagania formalne/niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze i udokumentowane minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe
przy administrowaniu lub obstudze sieci i systemow informatycznych.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

znajomos¢ przepisow: ustawy o informatyzacji podmiotow realizujgcych zadania
publiczne, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ustawy prawo zaméwienh
publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzadzie
gminnym,
dobra znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z:
systemami Microsoft Windows Server, Active Directory i SQL,
technologig wirtualizacyjng Vmware,
rozwigzaniami Fortinet, zwlaszcza FortiGate, FortiAnalyzer,
obstugg sieci LAN, WAN i protokotu TCP/IP,
obstuga techniczng sieci telefonicznych oraz LAN,
obstugg oprogramowania finansowo-ksiegowego, pomocy spotecznej oraz
Swiadczen rodzinnych i dodatkéw mieszkaniowych m.in.: SIGID, PLATNIK,
BIESTIA, SYGNITY, TT-POMOC,
obstugg systeméw elektronicznego obiegu dokumentow,
obstugg systeméw informacji publicznej,
dobra komunikacja interpersonalna,
gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
samodzielnos¢, odpowiedzialnosc¢, dyspozycyjnosc,
odpornos¢ na stres,
umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,
bardzo dobra organizacja pracy.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
a) Administrowanie siecig informatyczng i telekomunikacyjng Osrodka oraz zapewnienie

poprawnego dziatania sieci, instalacja i konfiguracja urzadzen sieci LAN i WAN.

b) Petnienie funkcji administratora systemu informatycznego.



c)
d)

f)
9)
h)

)
K)

Zarzadzanie systemami informatycznymi Osrodka.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z diagnostyka, naprawg, modernizacja,
usuwaniem awarii sprzetu komputerowego Osrodka.

Usuwanie nieprawidtowosci i zaktécen w funkcjonowaniu oprogramowania
komputerowego zainstalowanego w Osrodku.

Nadzor nad prawidtowoscig dziatania i wykorzystywania sprzetu komputerowego
Osrodka.

Nadzor nad legalnoscig uzytkowanego oprogramowania i wlasciwego zabezpieczenia
danych oraz regularne tworzenie kopii zapasowych.

Udzielanie wsparcia uzytkownikom systeméw informatycznych w codziennej pracy
realizowanej z wykorzystaniem sieci komputerowe;.

Wspdtdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
informatycznym.

Przygotowywanie zapotrzebowania w zakresie sprzetu i oprogramowania, kontakt z
dostawcami i ocena nadestanych ofert.

Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem strony internetowej i Biuletynu Informacji
Publicznej Osrodka oraz zapewnieniem dostepnosci cyfrowe;.

Warunki pracy na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

praca w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu,

wymiar zatrudnienia: %4 etatu, na podstawie umowy o prace.

koniecznos¢ odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzgdowych lub udokumentowania stazu pracy na stanowisku urzedniczym lub
przedstawienie zaswiadczenia o odbytej stuzbie przygotowawcze;.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

Cv,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci oraz staz pracy — poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata,

oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (do pobrania na http:/bip.mopszgorzelec.iap.pl/pl),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (do pobrania na http://bip.mopszgorzelec.iap.pl/pl),
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow  rekrutacji —  klauzula informacyjna RODO  (do  pobrania na
http://bip.mopszgorzelec.iap.pl/pl),

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na powyzszym stanowisku.

Dokumenty i oswiadczenia kandydata musza by¢ wtasnorecznie podpisane.

V.

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Miejsce i termin skladania dokumentéw

a) Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO INSPEKTOR
DS. INFORMATYCZNYCH” nalezy sktada¢c w terminie do dnia 02.02.2024r. w
Sekretariacie, pok. nr 8, w godzinach pracy Osrodka (poniedziatek, sroda, czwartek 7.30-
15.30, wtorek 07.30-17.00, piatek 07.30 — 14.00) lub przesta¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Traugutta 78A
59-900 Zgorzelec


http://bip.mopszgorzelec.iap.pl/pl
http://bip.mopszgorzelec.iap.pl/pl
http://bip.mopszgorzelec.iap.pl/pl

W przypadku przestania dokumentow, za date ztozenia uznaje sie date wplywu do
Osrodka.

Aplikacje niekompletne, lub ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

b) Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV muszg by¢ opatrzone klauzulg wyrazajgca
zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutaciji.

c) W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w MOPS w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

d) Szczegotowych informacji udziela Kierownik Osrodka tel. 75 77 569 11.
e) Etapy naboru:

| etap naboru —wstepna rekrutacja kandydatow:

e analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych wymienionych w pkt Il ogtoszenia o
naborze,

e kandydaci spetniajgcy wymagania zawarte w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie kolejnego etapu naboru.

Il etap naboru —rekrutacja koncowa kandydatow:

e rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej sprawdzona
bedzie wiedza kandydatéw na temat aktow prawnych: ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowoéci, ustawy o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych, ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa o podatku od
towardw i ustug, ustawy o samorzgdzie gminnym.

f) Dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry w wyniku przeprowadzonego naboru zostat
zatrudniony na stanowisku zostang dotgczone do jego akt osobowych.

g) Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej w MOPS w
Zgorzelcu oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej:
http://bip.mopszgorzelec.iap.pl/pl

h) Kierownik MOPS w Zgorzelcu zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania
przyczyny.

Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu

Mariola Chwatko


http://bip.mopszgorzelec.iap.pl/pl

